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Rapport CES 2008 — Chapitre II — Extraits ����
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��suppose un suivi longitudinal 
des salariés tout au long de leur par-
cours professionnel, d’une traçabilité 
des risques et des expositions.  
��les moyens de la transmission 
d’informations entre médecins du 
travail, ainsi qu’avec la médecine de 

La couverture par le système de santé 
au travail, quels que soient le statut 
de la personne et sa situation d’em-
p lo i  à  un  mo ment  d o nné , 
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Des mesures urgentes pour une perspective d’avenir. (page 20) 
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Qualifier le métier du médecin du travail (page 22) 
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Les visites médicales périodiques, ����
démarche privilégiant des actions 
ciblées sur  des populat ions 
prioritaires �����doivent s’entendre à 
un double niveau :  

− Les salariés relevant d’une 
surveillance médicale renforcée����  

− Les salariés dont les conditions 
d’emploi et de travail et l’état de 
santé particulier amènent le 
médecin du travail à juger 
nécessaire un suivi spécifique.  

 � � ���la surveillance médicale 
renforcée doit �����être modulée en 
fonction des caractéristiques de 
chaque situation, notamment au 
regard de la nature et du niveau du 
risque. �����Cette démarche appelle 
une amélioration constante des 
référentiels scientifiques et pratiques 
des professionnels de la santé au 
travail .  
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�����Les infirmiers du travail, dont la 
spécialisation et la formation 
pourraient être valorisées, devraient 
pouvoir, dans le cadre du suivi 
médical, collaborer de façon plus 
étroite avec le médecin du travail, �����
la délégation de compétences, ����� sur 
la base de protocoles précis établis 
par le médecin du travail et sous son 
entière responsabilité, constitue une 
des solutions mobilisables, sous 
réserve d’un cadre réglementaire clair 
et accepté par toutes les parties. 
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par le médecin du travail et sous son 
entière responsabilité, constitue une 
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Donner au médecin du travail les moyens de l’efficacité de son 
action pour revaloriser son rôle (page 27) 
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